Belsé visszaélés-bejelentési rendszer
szabalyzat

1./ A belso visszaélés-bejelentési rendszer célja :

A Dbelsé visszaélés-bejelentési rendszer (tovabbiakban: bejelentési rendszer) célja a
visszaélések bejelentésére vonatkozod 2023. évi XXV. tv. rendelkezéseivel Osszhangban a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozé informacié bejelentése feltételeinek megteremtése a
munkaltatonal.

2./ A bejelentési rendszert igénybe veheto személyek kore

A bejelentési rendszerbe bejelentést tehet:

a) a munkaltato altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a munkaltatonal fennall6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya
megszint,

) a munkaltatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesiteni kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdodott.

d) az egyéni vallalkozo, az egyéni cég, ha a munkaltatoval szerzédéses kapcsolatban all,

e) a munkaltatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd személy, valamint a
munkaltatd tigyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyeld testiiletéhez tartozd személy, ideértve a
nem ligyvezeto tagot is,

f) a munkaltatoval szerzédéses kapcsolat Iétesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban all6 vagy szerzodéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott felligyelete és irdnyitasa alatt 4ll6 személy,

g) a munkaltatonal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes,

h) a munkaltatoval az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses kapcsolat
1étesitésére vonatkozoé eljaras megkezdddott, és

f) az a személy, akinek az d), e) vagy @) pont szerinti jogviszonya vagy szerzOdéses
kapcsolata a munkaltatoval megsziint.

3./ A visszaélés-bejelentésre szolgalo lehetoségek

A bejelentd a bejelentést irdsban vagy szdban teheti meg.

frasbeli bejelentést lehet tenni:

- a biztonsagi kamerak altal nem feliigyelt kék szalonnal elhelyezett postalada, vagy
- az erre célra létrehozott bejelentes@javipa.hu e-mail cim

utjan.

A bejelentévédelmi-megbizott a bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott 7 napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
bejelentd szdmara. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos tdjékoztatast kell
nyUjtani az e tdrvény szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokral.



Szbbeli bejelentést lehet tenni a bejelentdvédelmi-megbizottnal személyes meghallgatas utjan
elére egyeztetett idopontban.

A bejelentdvédelmi-megbizott a szobeli bejelentést teljes és pontos jegyzokonyv felvételével
irasba foglalja és — annak ellendrzésére, helyesbitésére, alairassal torténo elfogadasara
vonatkoz6 lehetdség biztositasa mellett — a bejelentd szdmara masodpéldanyban atadja.
Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszem bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyado eljarasi szabalyokra €s arra, hogy
személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

4./ A bejelentések kivizsgalasa, intézkedések

A bejelentdvédelmi-megbizott a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett
legrévidebb idon beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétol szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja.

A 30 napos hatériddt kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejli tdjékoztatasa mellett
lehet meghosszabbitani. A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalas varhatd idopontjardl €s a
kivizsgélds meghosszabbitasa indokairol kell tdjékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a
bejelento tajékoztatdsanak hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3
hoénapot.

A bejelentés kivizsgaldsa soran a bejelentévédelmi-megbizott kapcsolatot tart a bejelentdvel,
ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint
tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelent6t.

A bejelentés kivizsgaldsa melldzhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,

b) a bejelentést nem erre jogosult személy tette meg,

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés, illetve

d) a kdzérdek vagy a nyomos maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak
a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem éllna ardnyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallosagat, €s meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélések
orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a
feljelentés megtételérdl.

A bejelentdvédelmi-megbizott a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak mell6zésérdl és a
mellézés indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelentdt irasban tajékoztatja.

Az irasbeli tajékoztatas mell6zhetd, ha a bejelentdvédelmi-megbizott az el6z6 bekezdésben
foglaltakrol a bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast tudomasul vette.

5./ A személyes adatok védelme

A személyes adatok védelme korében:
a) a bejelentonek,



b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacioval rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizarélag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvosldsa vagy
megszintetése céljabol kezelhetok.

A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul
tordlni kell az el6z6 bekezdés hatdlya ala nem tartozé személyes adatokat.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozo eldirdsok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez
valé joga gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehetdk megismerhetové a
tajékoztatast kérd személy szamara.

A személyazonossagat felfedo bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes
adatait az erre jogosultakon kiviil mas nem ismerheti meg. A bejelentést kivizsgalo személyek
a vizsgalat lezardsdig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis felelosségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozo
informaciokat — a bejelentésben érintett személy tdjékoztatdsdn til — a munkaltatdé mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatdsdhoz feltétleniil sziikséges
mértékben oszthatjadk meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairol, valamint az
adatai kezelésére vonatkozd szabdlyokrol. A tisztességes eljards kovetelményének
megfeleléen biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos
allaspontjat jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. A
bejelentésben érintett személy tdjékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késobb is sor
kertilhet, ha az azonnali t4jékoztatds meghitsitana a bejelentés kivizsgalasat.

A fenti 2 bekezdés arra a személyre is alkalmazando, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informécioval rendelkezhet.

* k% %

A munkaltato bejelentévédelmi-megbizottja:
Név: Dunstan-Such Gabriella

Telefonszam: 06-30-9437-850

Jelen szabalyzat 2023. december 17. napjan I1ép hatalyba.

Sebok Vilmos
igyvezeto



