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Az ligyvezeto iizenete

Az etikai kulttra kulcsfontossaga a céglink szdmara, ¢s Kodexiink ennek kereteit hatarozza
meg. A kulturankat nem csupan egy kiildetésnyilatkozat, hanem mindennapi dontéseink és
cselekedeteink alakitjdk. Az, ahogyan egymassal és ligyfeleinkkel banunk, ahogyan segitjiik
Oket, és ahogyan dolgozunk egylitt mas érintettekkel. A JAVIPA célja, hogy a legmegbizhatobb
szakmai szolgaltatasokat nyujtsa, és a legtehetségesebb munkavallalokat vonzza, segitve ezzel
a szervezet bizalomépitését s hossza tavu eredmények elérését. Ezt csak akkor lehetséges, ha

dolgozoink etikus mddon cselekszenek, amelyhez Kddexiink alapvetd fontossagu.

Kodexiink csak egyike a magatartdsi utmutatoként szolgald eszkdzeinknek. Nem tartalmaz
minden lehetséges helyzetet, hanem az a célja, hogy értékeinket beépitse a mindennapi
dontéseinkbe. Mindenkinek fontos szerepe van a Kddex betartdsidban. Ha olyan helyzettel
talalkozunk, ami nem felel meg az Etikai Kodexnek, fel kell hivnunk ra a figyelmet. Nagyra
értékeljiik a batorsdgot, ami ehhez sziikséges. Ha problémdk vagy aggalyok meriilnek fel,
elkotelezettek vagyunk abban, hogy megfeleld és objektiv vizsgalatokat végezziink. Ezért a
bizalom épitése kulcsfontossagli, hogy munkatarsaink biztonsdgban érezzék magukat, és
szlikség esetén szova tegyek aggalyaikat. Az ehhez sziikséges szilard etikai alap 1étrehozéasat és

fenntartasat biztositja Kodexiink.

Koszonettel:

Dwuﬁ.u - Sk h\,
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1 Elkotelezettség a tisztesség irant

1.1 Az Etikai kddex célja

A becsiiletesség, az atlathatosdg és a megfeleld lizleti magatartds kiemeleten fonton

szamunkra. Hisziink abban, hogy hosszl tdvon csak igy lehetiink sikeresek.

A JAVIPA Nyomdaipari Kft. Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexe (tovabbiakban Etikai
Kodex) utmutatast ad, hogy munkavallaléink a munkaval Osszefiiggd iigyekben hogyan
viselkedjenek egymassal, megrendeldinkkel, beszallitdinkkal, alvallalkozdinkkal, mas
véllalatokkal és a hatdsagokkal. Az etikus viselkedést a megfelel6 munkakapcsolathoz
szlikséges bizalom kialakitasaban és fenntartasaban rendkiviil fontosnak tartjuk. Elvarjuk, hogy
minden olyan tevékenységtdl ¢és magatartastol tartdzkodjanak, amelyek etikétlanok,
torvénytelenek, a szervezet tisztességében és becsiiletességében kérdéseket vethetnek fel, vagy

karokat okozhatnak szamunkra.

A Koédex tartalma a szervezet minden munkatérsara (beleértve az ligyvezetoket, ideiglenes,
bérelt, gyakornoki pozicidkat betdltoket, alvallalkozokat és tanacsadd munkaerdt is), illetve

azokra a szervezetre vonatkozik, akikkel iizleti kapcsolatba kertiliink.

A Koédex nem adhat valaszt minden esetlegesen felmeriild kérdésre és problémadra, de tobb
nem megfeleldségre ad irdnymutatast. Amennyiben kétség, konkrét kérdés meriil fel barkiben,

kérjiik, hogy e szabdlyzatot tekintse at, vagy keresse meg a vezetdséget.

1.2 Kozos elkotelezettségiink

Az etikus munkakdrnyezet megteremtésében mindannyiunknak szerepe van.
Elkotelezettségilinket ugy fejezhetjiik ki, hogy megismerjiik az Etikai Kodexben foglalt elveket
¢s szabalyokat, minden vonatkozd jogszabalyt ¢és eldirast, és ezek szerint jarunk el. Ha
barmilyen kérdésiink vagy kételylink tdmad, akkor az eljarasi rendben meghatarozott médon

jéarunk el.

Az lgyvezetOknek ¢és a kozépvezetoknek kiemelten feleldsek az etikus milkddes
kultardjanak kialakitasaért és fenntartasdért. Tamogatniuk €s segiteniiik kell beosztottjaikat,
akik a Kodexben leirtakkal kapcsolatban kérdéssel élnek, vagy j6 szandékkal problémat vetnek
fel. Biztositsak, hogy a nem megfeleldséget jelz6 kollégat soha, semmilyen esetben nem éri
hatrany, illetve jelezzék, ha a felel@sségi szintjiikon tulmutatd iigyekkel van dolguk a

felsOvezetésnek.
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Az Etikai Kodex be nem tartdsa veszélyeztetheti munkavallaldinkat, {izleti kapcsolatainkat
¢és szervezetiink hirnevét. A nem megfeleld magatartas olyan vétségnek tekinthetd, amely
alapjan fegyelmi eljaras vagy jogviszony megsziintetése kezdeményezhetd, tovabba jogi

birsagoknak, valamint polgari €s biintetdjogi eljarasnak tehetjiik ki magunkat.

1.3 Kérdések

Szervezetlink nyitott minden kérdésre. Amennyiben barkiben kétely meriil fel a Koédexben
szerepld témaval vagy barmilyen egyéb problémaval kapcsolatban, amely esetlegesen a
dokumentum, vagy a vonatkozé jogszabalyok megszegését is felvetheti, kérjiik azonnal jelezze

felettesének vagy az ligyvezetoknek.

1.4 Etikai bejelentés és eljarasrend
Bejelentést lehet tenni minden olyan esetben, amikor

e ha az adott helyzet, probléma az Etikai Kodex alkalmazasaval Osszefliggd, és a
bejelentd szamara aggalyosnak mindsiil,
e aszervezet teljességét veszélyeztetd koriilmény all fent,

e adolgozo vagy az iizleti partner egyéb okbol sziikségesnek tartja.

Johiszemi bejelentés esetén bizalmas vizsgalatot inditunk. Lehetvé tessziik, hogy anonim
bejelentéssel is élhessen mindenki, egyéb esetben pedig a bejelentd személyazonossagat az

adatvédelmi szabalyozasokkal 6sszhangban kezeljiik.

Hatarozottan kiallunk amellett, hogy az etikai bejelentést tevoket semmilyen megtorlas vagy
biintetés nem érheti, ha johiszemi bejelentésiiket kovetden nem deriil fény szabalyszegésre
vagy torvénytelenségre. Retorzié alkalmazésa fegyelmi eljarast von maga utan, amely akér az

azzal é16 munkavallal6 munkaviszonyanak megsziintetését is eredményezheti.
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2 Elkotelezettség a munkavallalok irant

2.1 Foglalkoztatas, munkahelyi kornyezet

Munkaltatoként kiallunk amellett, hogy minden dolgozonknak joga van az egészséges €s
biztonsagos munkakornyezethez. Ennek kialakitdsa soran figyelembe vessziik kollégaink

észrevételeit, elvarasait.

Mindenki szamara fontos a munkahelyi biztonsag, ezért minden sziikséges ovintézkedést

megtesziink a biztonsagos és egészséges munkakornyezet biztositasaért.

Kollégainkat rendszeresen oktatjuk arrdl, hogy vészhelyzetek esetén mit kell cselekedniiik.
Meg kell gydzdédnitik arrol, hogy a tevékenységiikkel sem magukat, sem masokat nem
veszélyeztetnek. Tamogatjuk Oket, hogy jelentsék a felettes vezetdiknek a legkisebb balesetet
is, tovabbd minden olyan nem megfeleld munkafeltételt és gyakorlatot, viselkedést, ami

veszélyforras lehet.

Tamogatjuk a munkahelyi egyenldség eldre mozditasat, valamint elkotelezettek vagyunk a
jogszerti ¢€s tisztességes foglalkoztatdsi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitasaért.
Elutasitjuk a gyermek-, rabszolga-, illetve kényszermunka minden forméjat, a jogellenes és

etikatlan foglalkoztatast.

Toreksziink kollégaink személyes ¢€s szakmai fejlodésének tdmogatdsdra, munka iranti

motivaciojanak fenntartasara.

2.2 Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas tilalma

Elkoteleztiik magunkat egy olyan munkakornyezet kialakitasara és fenntartdsa mellett,

amelyben minden munkavallalonkat tisztelettel €s méltosaggal kezeliink.

Szervezetiink egyenld esélyeket biztosit a foglalkoztatas soran. Tiszteletben tartjuk
kollégaink vallasszabadsaghoz valo jogat, a pihenéshez, szabadid6hoz és a rendszeres fizetett
szabadsdghoz valo jogat, illetve gyiilekezési jogat. Nem tolerdljuk a fajra, bdérszinre, nemre,
csaladi allapotra, korra, szarmazasra, fogyatékossagra, szexualis orientacidra, illetve
varandosagra vonatkozo diszkriminaciot vagy zaklatast. Kizardlag az érdemek, a teljesitmény
és mas, a munkdval Osszefiiggd tényezOk alapjan vesziink el, 1éptetiink el kollégakat, és

hatdrozzuk meg javadalmazasukat.
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Mindenkitdl elvarjuk, hogy kdlcsonds tiszteleten alapuld viselkedési formakhoz tartsa magat
mind irdsbeli, mind szébeli kommunikacidjuk sordn, ¢s tartézkodjon minden ragalmazastol,
zaklatastol és barmilyen olyan magatartastol, amelyet masok megaldzénak megfélemlitonek,

er6szakosnak vagy sértonek tekinthetnek.

Munkatérsainkat tdmogatjuk abban, hogy barmilyen diszkriminativ vagy zaklato

magatartast jelentsenek felettesiiknek.

2.3 Személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk az Gsszes érintett személyes adatait, beleértve munkavallaloinkat,

vevoinket és egyéb természetes személyeket.

Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelés irant.
Szervezetiink csak olyan adatokat kezel és Oriz meg, amelyek feltétleniil szlikségesek

mukodésunkhoz.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkatdrsaink férhetnek hozza, és Ok is

csak meghatarozott okokbdl.

Tamogatjuk kollégainkat, hogy a munkavégzés soran felmeriilt adatvédelmi incidensekrol

tajékoztassak felettesiiket, és azok elharitasdban — lehetdségeikhez mérten -, miikddjenek

egyutt.



Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex 7

3 Elkotelezettség a szervezet irant

3.1 Tisztességes verseny

Szervezetiink Tlizleti tevékenysége soran igyekszik a versenyjogi ¢€s trosztellenes
torvényeknek megfelelni. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irdnt.
Termékeinket és szolgaltatdsunkat mindségiik €s versenyképes aruk alapjan értékesitjiik 6nallo
értékesitési és arképzési dontések mentén.

Nem kutatunk ki vagy fogadunk el olyan bizalmas ¢és védett informaciokat
versenytarsainkrol, amelyek szdmukra értékesek lehetnek, ahogy az iizleti stratégiankat sem

vitatjuk meg veliik.

3.2 Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha személyi (pl. csaladi vagy barati kapcsolatokkal)
vagy uzleti (pl. beszallitéval, megrendeldvel, versenytarssal vagy alvallalkozdval meglévo
viszonnyal 0sszefliggd) érdekeltségek akadalyozzak az elfogulatlan dontéshozatalt, és fennall
annak a veszélye, hogy ténylegesen vagy latszolag részre hajlé dontések sziiletnek. Az
érdekiitkzés nemcsak megkérddjelezheti a dontéseink tisztességességét €s objektivitasat,

hanem akar hatranyosan is érintheti az iizleti érdekeinket, és csorbithatja hirneviinket.

Annak megitélése, hogy vélt vagy valos érdekdsszelitkozeés all-e fent egy adott helyzetben
nem egyszerl. Ezért az (érintett személynek ilyen esetben jelentenie kell az

Osszeférhetetlenséget az ligyvezetoknek.

Munkavallaloinknak irdsban értesitenilik sziikséges kérniiikk az aldbbi esetekben a

munkaltatoi jogkor gyakorlojat:

e munkaviszony vagy gazdasagi kapcsolat egy meglévé vagy lehetséges
megrendeldvel, beszallitoval, alvallalkozoval vagy versenytarssal,

e versenytarsak, beszallitok vagy megrendeldk vallalkozasaba torténd jelentds
befektetés elott,

e csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban allo személyek alkalmazasa vagy feliigyelete
elott,

e egy masik gazdasagi tarsasagnal vagy nonprofit szervezetnél vezetd tisztségviseldi,

feliigyelObizottsagi vagy barmely testiileti tagsag elfogadasa elott.
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3.3 Szamvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiink, nyilvantartdsaink, szamldink és pénziigyi jelentéseink tisztességesek,

precizek és pontosak, a valosagnak megfeleldek. Elitéljiik a pénzmosas minden formajat.

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy csak olyan partnerekkel tartsunk fent gazdasagi

kapcsolatot, akik torvényes forrasokbol jogszerti tizleti tevékenységet végeznek.

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes addzas irant, tartdzkodunk minden adokeriild

gyakorlattol (pl. bizonylatok hamisitasa).

A nyilvanossag egyforman hozzaférhet ugyanazokhoz a pontos informaciokhoz. Ennek
érdekében munkavallaléinktol elvarjuk, hogy biztositsak a pénziigyi miveletek megfeleld
felhatalmazason alapuld végrehajtasat €s teljes korii elszamolasat, a jogszabalyi eldirasokhoz
torténd igazodasat, a gazdasagi események megfeleld rogzitését és dokumentalasat, tovabba
gondoskodjanak arrél, hogy a kozolt pénziigyi jelentésekben és beszamolokban az adatok
Oszinték, pontosak, iddszerliek, érthetdek és teljesek legyenek. A konyvvizsgalat vagy barmely
szamviteli ellenérzés soran miikddjenek egyiitt az ellendrzo féllel, tilos a tisztességtelen

befolyasolas, félrevezetés €s manipulalas.

3.4 Vagyonvédelem

A szervezet tulajdondban all6 eszk6zok lehetnek fizikai targyak (pl. gépek €s szamitogépek,
butorok és az altalunk gyartott termékek stb.), valamint immaterialis javak (pl. bizalmas tizleti

informaciok, tizleti titkok, szoftverek stb.).

A szervezeti tulajdon csak jogszert iizleti célra hasznalhat6. Alkalomszerli maganhasznalat
megengedhetd, amennyiben az nem jogellenes, és nem befolyasolja a teljesitményt vagy

rombolja a munkamoralt.

Munkavallaloink feleldsséget kell, hogy vallaljanak a szervezet tulajdonéban 1évo eszkdzok
épségéért, azok célszerli és takarékos hasznélatdért. Minden feltételezett csalast, lopast és

visszaélést azonnal jelentenilik kell felettesiiknek vagy az ligyvezetOknek.
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3.5 Bizalmassag, informacio biztonsag, iizleti titok és szellemi tulajdon védelem

Meg kivanjuk védeni a nem kozcélu Otleteinket, stratégidinkat ¢és egyéb {iizleti
informacioinkat. Ennek érdekében munkavallaléinkkal szemben elvarjuk, hogy ne osszanak
meg sem akaratlanul, sem szdndékosan olyan, nem nyilvanos informaciokat, lizleti titkokat
harmadik féllel. A szervezet bizalmas informacioit, értékeit ne hagyjak Orizetleniil, hogy

illetéktelenek belenézhessenek.

Tovabba toreksziink arra, hogy az informaciok megdvasara vonatkoz6 hatalyos jogszabalyi

eldirasoknak megfeleljiink.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogat. Munkavallaléink nem
oszthatnak meg, hasznélhatnak vagy mésolhatnak el6z6 munkaltatdjuk, vagy barmilyen mas fél

tulajdonaba tartozé informaciot.

Munkavallaloinktol elvarjuk, hogy ne hasznaljdk olyan adatok tovabbitasara a szervezet

elektronikus kommunikacios rendszereit, amelyek kezelésére nem kaptak felhatalmazast.
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4 Elkotelezettség a vevoink irant

4.1 Tisztességes iizleti kapcsolatok

A megrendeldinkkel, beszallitoinkkal és egyéb iizleti partnereinkkel kdlcsonds bizalomra €s
tiszteletre alapozzuk kapcsolatunkat. Toreksziink arra, hogy egyforma esélyeket biztositsunk

minden lizleti partneriink szamara, és betartsuk a megallapodasok altal szabott feltételeket.

Ennek érdekében elvarjuk munkavallaléinktol, hogy olyan személyeket és vallalatokat
valasszanak, akik megfeleld iizleti képességekkel birnak. Az ajanlattételi folyamatnak jol
atlathatonak kell lennie, és Oszinte, konkrét, de tapintatos magyarazatot kell adni minden
sikertelen palyazonak. Beszallitoinktol megkdveteljiik, hogy jogi és tizleti etikai elvardsoknak

megfeleld tevékenységet folytassanak, a bizalmas {izleti informacidkat masnak ne adjak ki.

Nem engedjiik a tenderek sordn a tisztességes versenyt sértd magatartasokat. Partnereinket
idoben, a megegyezett feltételek szerint kifizetjiik, hacsak nincs alapos indok a fizetés

megtagadasara.

Amennyiben munkatéarsaink valamelyik beszallitdé részérél olyan megnyilvanulast észlel,
amely nincs Osszhangban az Etikai Kodexiink kovetelményeivel, azonnal jelezniiik kell az

iigyvezetoknek.

4.2 Ajandékok és vendéglatas

A kolcsonds ajandékozas ¢€s meghivas erdsitheti a megértést, javithatjia a
munkakapcsolatokat. Azonban minden olyan magatartast keriilni kell, amely
érdekosszelitkzéshez vezethet vagy annak gyanujat keltheti, hogy az altalunk vagy partneriink

meghozott dontésekre befolyassal lehet.

Biztositjuk, hogy ajandékokat és meghivasokat adni és elfogadni, illetve reprezentacios
juttatdst nyudjtani csak kivételes esetben lehet, ha az nem eltilzott, nem gyakori, és nem mutat

gyakorisagot, nem szolgal arra, hogy az tlizleti dontések befolyasolasat szolgalja.

Csak alacsony értékii, jelentéktelen ajandékot lehet elfogadni. Amennyiben nagy értéki
ajandékot kap valaki, arrdl értesiteni kell a teriileti vezetdt vagy az ligyvezetdket, akik dontenek
arrol, hogy megtarthat6-e az ajandék, jotékony célra kell-e azt felajanlani, vagy vissza kell

kiildeni az ajandékozonak.
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4.3 Korrupcié és csalas

Hatarozottan elitéljiik a korrupci6 és a vesztegetés minden formdjat. A korrupcidval szemben
z¢ér6 toleranciat alkalmazunk, beleértve az tigymenetkonnyitd juttatdsokat is. Ezek olyan
juttatasok, amelyeket rendes eljarasok biztositdsanak vagy felgyorsitasanak érdekében

hivatalos személyeknek vagy gazdasagi szereplOk alkalmazottainak adnak.

Lehetséges beszallitoink kivalasztasat elémindsitési eljaras alapjan értékeljiik. Nem 1épilink
iizleti kapcsolatba olyan beszallitoval, akik nem felelnek meg az altalunk tamasztott

kovetelményeknek.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy Etikai Koédexiinket megismerjék, elfogadjak és
betartsak.

Korrupci6 vagy csalds gyanujat minden esetben kivizsgaljuk. Hatarozottan kidllunk
amellett, hogy a korrupcié vagy csalas gyantjara vonatkoz6 bejelentést tevoket semmilyen
megtorlas vagy hatrany ne érhesse, még akkor sem, ha a johiszemii bejelentésiiket kovetden

nem deriil fény torvénytelenségre vagy szabalyszegésre.
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5 Elkotelezettség a kozosség irant

5.1 Fenntarthatésag

Folyamatosan toreksziink arra, hogy tevékenységiink természetes kornyezetre gyakorolt
hatésait a lehetd legkisebb mértékiire csokkentsiik. Ennek érdekében a fenntarthatdsagot
beépitjiik stratégidnkba. Az energia €s a viz felhasznéaldsanak csokkentése, karbonlabnyomunk
figyelemmel kisérése ¢és a hulladék csokkentése fontos célok szamunkra. Ezek

figyelembevételével fejlesztjiik szervezetiinket, hatarozzuk meg tevékenységlinket.

5.2 Jogszabalyoknak valo megfelelés

Munkavallaloinktol megkoveteljiikk, hogy ismerjék és tartsdk be az alkalmazando
torvényeket és jogszabdlyokat. Tovabba betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerzodéses

kotelezettséglinket, nem ¢éliink vissza jogainkkal.

A Kodex 6sszhangban all a hatalyos jogszabalyokkal, szabalyzatokkal, gyakorlatokkal az

alabbiak szerint:
e Versenyjogi kovetelmények

A jelenlegi jogrendszerek a versenyjogi szabalyokat a tulzott piaci hatasok és a vallalatok

kozotti jogellenes megallapodéasok altal okozott piaci torzulasok kezelésére hozzak létre.
A fenti célokbodl a Tarsasag tiltja tobbek kozott:

e a versenyjogi szempontbol érzékenynek mindsiilé informaciok versenytarsakkal
torténd megosztasat; valamint

e minden Osszehangolt magatartast, informdlis megbesz¢€lést vagy ,,gentlemen’s
agreement” (titkos megéllapodas) létrehozéasat, amely a verseny torzitasat,

csokkentését célozza vagy ilyen hatassal jarhat.
A versenyjogi szabdlyok be nem tartidsa a nemzetkdzi és a nemzeti jogszabalyok 4altal
megallapitott biintetdjogi és/vagy polgari jogi jogkdvetkezményekhez, akar az iizletmenet

jelentds fennakadésdhoz vezethet.
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e Adatvédelem

A szervezet a rendes lizleti miikddése soran kiilonféle, vele kapcsolatban all6 személyek
személyes adatait gytjtheti, kezelheti és tovabbithatja, ideértve akar munkavallaloi, iizleti

partnerei, beszallitoi és egészségligyi szakemberek személyes adatait is.

A szervezet személyes adatokat csak az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyoknak

megfelelden kezelhet.
A személyes adatokat

e ajogszabalyoknak megfelelden, jogszerlien és atlathaté modon kell kezelni;

e kizardlag és szigoruan csak a jogszerlien meghatarozott célokbol, megfelelden kell
gyljteni, €s az adott cél teljesitése érdekében sziikséges adatok gytijtésére kell
korlatozni;

e pontosan és naprakészen kell tartani;

e olyan formaban kell tarolni, mely lehet6vé teszi, hogy a személyes adatok
kezeléséhez sziikséges ideig lehessen beazonositani az érintetteket;

e olyan moddon kell kezelni, mely biztositja a személyes adatok megfeleld

biztonsagat, ideértve az adatok megsemmisitését, torlését, karositasat.
A vonatkoz6 kérdések esetén, a Tarsasag adatvédelmi feleldsét lehet keresni:
Dunstan-Such Gabriella, iigyvezeto

Az adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseket a Tarsasdg ,,GDPR [.1. Adatkezelési- és

adatvédelmi szabadlyzata” tartalmazza.

e Visszaélés-bejelentési rendszer

A JAVIPA Kft-nél visszaélés-bejelentési rendszer milkddik, amelynek keretében a
Munkavallaloknak, valamint a Tarsasag partnereinek lehetdségiik van anonim médon jelezni a
Térsasagnal tapasztalt jogszabalyba iitk6z6 eseteket, visszaéléseket, az etikai szabalyok vagy
mas szabalyzatok megsértését. A bejelentés alapjan az adatvédelmi felelds elinditja a

bejelentett vissza¢lés kivizsgalasat.

A bejelentés modjat, a vizsgalat lefolytatidsanak szabalyait €s a visszaélés-bejelentési

rendszer muiikodésére vonatkozd fObb szabélyokat a tarsasag ,,Belso visszaélés bejelentés

szabalyzata” tartalmazza.
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6 Hatalybalépés

A jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex az aldirasanak napjaval 1ép hatalyba, és

visszavonasig érvényes.



